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zainteresuje cie tez: METRYKA PROJEKTU zespot:
§ciezka 1.1.1a. WIEK: okres prenatalny, noworodek, niemowle

Sciezka 1.1.1b. WIEK: okres poniemowlecy, dziecinstwo, dorastanie

Sciezka 1.1.1c. WIEK: dorosto§é — wczesna, Srednia, p6zna

§ciezka 1.1.6. WYKSZTALCENIE - kryterium uzupetniajgce

data:

twoje powigzania - relacje: charakter projektu:

notatki: stowniczek: stowa klucze:
praca charakter pracy, nastawienie, praca, praca
«czynnoéci wykonywane po to, by uzyskaé zamierzony efekt» fizyczna, praca umystowa, pracoholizm,
«systematyczne wykonywanie okreslonych czynnosci w celach zarobkowych» rodzaj pracy, rutyna, satysfakcja, stabiliza-
«miejsce, w ktorym wykonuje sie prace zarobkowag» cja, stres, sytuacja zawodowa, zatrudnienie,
«dzieto, ktére powstato w wyniku czyjej$ pracy — dziatalnosci intelektualnej zmeczenie

lub artystycznej»

sytuacja
«0g6t rzeczy i zjawisk, ktoére towarzysza danemu stanowi, dzianiu sie, dziataniu»

zawéd

«zbiér zadan i czynnosci, wykonywanych przez dang osobe dla uzyskania zarobku, wyma-
gajacy konkretnej wiedzy i umiejetnosci, ktore sie zdobywa dzieki wyksztatceniu, szkoleniu
i éwiczeniom praktycznym»

(zrédto: Wielki stownik jezyka polskiego PAN, wsjp.pl)
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Graficzna analiza jest punktem wyjscia — twérz wiasne konteksty
i relacje. Uzyj naklejek dedykowanych poszczegélnym dziatom.
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